
Dove va il tuo TFR?
ASSUNZIONI DAL 1º LUGLIO 2026

Hai 60 giorni dalla data di assunzione per decidere. Parti dall'alto, rispondi alle domande e segui le frecce.
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Assunzione
dopo il 30 giugno 2026

È il tuo primo
lavoro da dipendente

privato?

Hai già un
fondo pensione a cui

versi il TFR?

CASO 1
Prima assunzione

CASO 2
Fondo già attivo

CASO 3
Nessun fondo attivo

Modulo TFR3 – Sez. 1
Scegli dove va il TFR:
• al fondo di previdenza 

previsto dal CCNL applicato 
in azienda

• a un altro fondo
• oppure in azienda 

(art. 2120 c.c.)

Modulo TFR3 – Sez. 2
Indichi a quale fondo versare 
il TFR.
Non puoi lasciarlo in 
azienda.

Non devi fare nulla ora: puoi 
aderire a un fondo pensione 
in qualsiasi momento, anche 
dopo i 60 giorni.
Entro 60 giorni compili il 
Modulo TFR3, seconda 
pagina, prima scelta («non 
avere in essere l'adesione 
alla previdenza 
complementare»).

Allo scadere dei 60 giorni: hai fatto la tua scelta?

CASI  1 E 2
Adesione automatica al fondo di previdenza complementare 
previsto dal CCNL.
Tutto il TFR + contributi a carico datore di lavoro e dipendente, 
dalla data di assunzione.

CASO 3
Nessuna adesione 
automatica.
TFR in azienda o al Fondo 
Tesoreria INPS.

Vale la tua scelta: il TFR va dove hai indicato nel Modulo TFR3.

NO NO

SÌ SÌ

NO NO NO

SÌ

Da sapere:
- Lasciare il TFR in azienda (nei casi in cui è possibile) è una scelta sempre reversibile. 
- Destinare ad un fondo pensione invece è una scelta irreversibile
- Se destini ad un fondo pensione sia tu che l'azienda dovete aggiungere la contribuzione a vostro carico

In allegato: Modulo TFR3.
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Significa tenerlo in azienda



È IL CASO Più COMUNE 

SIGNIFICA CHE LO 
"MANTIENE IN 

AZIENDA"

(POI L'AZIENDA 
POTREBBE ESSERE 

TENUTA AD 
ACCANTONARLO 
PRESSO L'INPS A 
SECONDA DELLA 

SITUAZIONE
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SIGNIFICA "MANTENERLO IN AZIENDA" (POI 
L'AZIENDA POTREBBE ESSERE TENUTA AD 

ACCANTONARLO PRESSO L'INPS A SECONDA 
DELLA SITUAZIONE
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